Zatacznik nr 1 do uchwaty zarzadu Fundacji PSYCHE nr 20250609/01

Statut
Liceum Ogélnoksztatcacego
Collegium Gedanense

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

w

§1 [zatozenia statutu]

Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoly liceum ogolnoksztatcacego,
ktérego nazwa brzmi: Liceum OgoInoksztatcace Collegium Gedanense.
Siedzibg szkoty jest lokal przy ul. Sztormowej 9, 80-335 Gdansk

§2 [organ prowadzacy i struktura organizacyjna]
Organem prowadzacym Liceum Ogolnoksztatcacego Collegium Gedanense jest Fundacja PSYCHE z
siedzibg w Gdansku, ul. Zielone Wzgorze 6/1a, 80-335 Gdansk, wpisana do KRS pod numerem
0001116373, NIP 9571175996, REGON 529179682.
Liceum Ogodlnoksztatcace Collegium Gedanense jest czteroletnig szkotg ponadpodstawowg realizujaca
ksztatcenie dla oddziatdw na podbudowie szkoly podstawowej. Typ placowki to liceum ogoinoksztatcace
dla mtodziezy.
Szkota prowadzi jeden oddziat klasowy na kazdym poziomie edukacyjnym: klase |, Il, Il oraz IV.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla tygodniowy plan lekcji ustalany przez dyrektora
szkoly z uwzglednieniem przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

§3 [stownik pojec]
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogédlnoksztatcace Collegium Gedanense;

2. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje PSYCHE z siedzibg w Gdansku, ul.
Zielone Wzgérze 6/1a, 80-335 Gdansk, wpisana do KRS pod numerem 0001116373, NIP
9571175996, REGON 529179682.

3. dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcacego Collegium
Gedanense;

4. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Liceum Ogolnoksztatcacego
Collegium Gedanense;

5. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcacego Collegium
Gedanense;

6. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic i uczniéw Liceum
Ogédlnoksztatcacego Collegium Gedanense;

7. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng — Liceum
Ogédlnoksztatcacego Collegium Gedanense;

8. samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski  Liceum
OgolInoksztatcacego Collegium Gedanense;

9. dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Elektroniczny Librus
administrowany przez i dla Liceum Ogdlnoksztatcacego Collegium Gedanense;

10. ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

11. ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t.. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).



Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§4 [podstawa prawna]

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo
o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§5 [cele szkoly]
1. Szkota w szczegoinosci realizuje ponizsze cele:
1. wyksztatcenie i wspieranie rozwoju miodego cziowieka oraz przygotowanie go do Zycia we
wspotczesnym $wiecie
2. zapewnienie uczniom petnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego w warunkach
poszanowania ich godnosci oraz wolno$ci Swiatopogladowej i wyznaniowej
3. rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego
4, ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspétdziatania w grupach i wspolnotach spotecznych
propagowanie i organizowanie dziatan na rzecz Srodowiska lokalnego(w tym wolontariatu)
ksztattowanie postaw patriotycznych poprzez dbato$¢ o pamie¢ dla waznych wydarzen z historii
budowanie samoswiadomosci i troski o wtasne zdrowie, kondycje psychiczng i fizyczng
7. udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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§6 [realizacja celow]

1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnoSci poprzez
nastepujace zadania:

1. organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3. stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

4. ksztattowanie wéréd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspétpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;
nauczanie i prace oparte na podmiotowos$ci kazdego cztonka spoteczno$ci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7. wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

8. opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

9. w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez prace psychologa lub pedagoga,
doradcy zawodowego, wychowawcy, nauczycieli, wspotprace z rodzicami i instytucjami
opiekunczo-wychowawczymi. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w
trakcie biezacej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie zaje¢
specjalistycznych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych itp.

Rozdziat IlI
Rekrutacja i koszty nauki

§7 [optaty za nauke]
1. Majatek szkoty tworzony jest drogq optat uczniowskich (wpisowego i czesnego) dotacji i subwencii,
darowizn, spadkéw. Szkota moze korzysta¢ ze wsparcia materialnego oraz ustug 0sob i instytucji.
2. Wysoko$¢ czesnego w roku szkolnym wyznacza Dyrektor szkoty.
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3. Spfata rocznego zobowigzania moze zosta¢ podzielona czesci. Sposob i terminy ptatnosci okre$lajg w
szczegolnosci Umowa o ksztatcenie Dziecka i Regulamin opfat.

4. Za uczestnictwo w imprezach kulturalnych jak wyjscie do kina, teatru oraz w wycieczkach uczniowie
ponoszg osobne optaty.

5. Rekrutacja do szkoly przebiega na podstawie rozmowy rekrutacyjnej, ktérg odbywa dyrektor, kandydat i w
przypadku kandydata niepetnoletniego - rodzice lub opiekunowie prawni.

6. W okresie dwoch tygodni od otrzymania informacji o pozytywnym wyniku rozmowy rekrutacyjnej, w celu
kontynuacji uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym, rodzice uiszczajg bezzwrotng optate z tytutu aplikacii
dziecka do szkoty w wysoko$ci okreslonej przez 1/12 aktualnego rocznego czesnego.

7. Jezeli w danym roku szkolnym dyrektor zdecyduje o uczestnictwie szkoty réwniez w rekrutacji masowej
dedykowane] szkotom publicznym, w ktérej ogtasza sie listy rankingowe - zastrzega sie prawo do
przyjecia do szkoty z listy rankingowej liceum osob, ktére pozytywnie przeszty rozmowe rekrutacyjnq i
uiscity optate, o ktérej mowa w ustepie poprzednim.

§8 [sytuacje wyjatkowe]
1. Opbznienie we wniesieniu czesnego lub ktérejkolwiek z optat moze powodowaé koniecznos¢ zaptaty kary
w wysokosci odsetek ustawowych. O naliczeniu kary decyduje dyrektor szkoty.
2. W przypadku rezygnacji ucznia z uczeszczania do szkoty lub jego usuniecia czesne oraz inne optaty
powinny by¢ uregulowane zgodnie z zapisami Umowy o Ksztatcenie Dziecka w liceum.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przesunaé termin ptatnosci czesnego i wpisowego.
4. W przypadkach losowych dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia z
obowigzku optaty czesnego i wpisowego w catosci lub w czesci.

Rozdziat IV
Organy szkoty

§9 [podmioty decyzyjne]

w

1. Organami szkoly sa:
1. dyrektor;
2. rada pedagogiczna;
3. samorzad uczniowski.

§10 [dyrektor szkoty]
1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1. kieruje pracg szkoty, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwoj uczniow, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2. dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3. prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whioski;

4. nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty;

§11 [samorzad uczniowski]

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1. wspdttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2. proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakoSci pracy szkoty;

3. przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4. wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade Pedagogiczna.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§12 [rada pedagogiczna]
1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegoinosci:
1. wspbttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
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2. wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§13 [zalezno$¢ podmiotow]
Organy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, wspotdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
Poszczegblne organy mogq zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzone;
przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
Organy moga organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.
Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§14 [spory]
Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy.
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze
porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnaé spér
przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow
organdw pozostajacych w sporze.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty

§15 [ramy organizacji]
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig rowniez:
1. plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zajec;
przydziat czynno$ci poszczegdinym nauczycielom i pozostatym pracownikom,
program profilaktyczno-wychowawczy,
Standardy Ochrony Matoletnich.

abRwp

§16 [dziatalno$¢ edukacyjna]
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okre$lana przez:

1. szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobér podrecznikow nie jest
obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2. program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§17 [dydaktyka i wychowanie]

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
zajeC rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegoélno$ci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywno$ci;

6. zaje¢ z doradztwa zawodowego;
a takze nieobligatoryjnie:

1. zajeC etyki i religii;

2. zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
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§18 [oddziaty i profile]
W szkole dziatajg oddziaty ogdinodostepne.
Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi przepisami ich
dotyczacymi.
W szkole organizowane sg zajecia profilowane, majace na celu wspieranie rozwoju uczniéw zgodnie z ich
potrzebami, zainteresowaniami i mozliwo$ciami. Zajecia profilowane moga mie¢ charakter klasowy,
grupowy lub indywidualny. Rodzaj oraz forma zaje¢ profilowanych, a takze przydziat uczniéw do
konkretnych zaje¢, ustalane sg przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem opinii nauczycieli, potrzeb
ucznidw i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§19 [wolontariaf]
Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélno$ci poprzez:
1. informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcdw o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2. udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3. wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami w
ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4. udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniow w ramach wolontariatu.

§20 [dodatkowa pomoc]
W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebne wsparcie poprzez:
1. organizacje zaje¢ wyrownawczych i/lub;
2. w zalezno$ci od potrzeb ucznia - objecie statg lub dorazng opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

§21 [poradnia psychologiczno-pedagogiczna]
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty,
nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§22 [kontakt z rodzicami]
Szkota na biezaco wspdtdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegolno$ci poprzez: kontakt indywidualny z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje
dla rodzicow, szkolenia lub grupy wsparcia.

§23 [instytucje zewngtrzne]
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb ucznidw i nauczyciel.

Rozdziat VI

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§24 [charakterystyka zajec]

Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej, chyba
Ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik
porozumiewania sie¢ na odlegtoS¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym
wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okre$li w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, ze zarzadzenie
to nie moze naruszaé przepisow niniejszego statutu.
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Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z wytaczeniem
zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano powyzej, w szczegdlnosci w
placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych
pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§25 [podziat roku szkolnego]
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza. Pierwsze poitrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku
szkolnego i koriczy sie zgodnie z harmonogramem roku szkolnego ogtoszonym przez dyrektora szkoty.
Drugie potrocze rozpoczyna sie¢ w dniu nastepujacym po zakonczeniu pierwszego pdirocza i kofczy z
dniem zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Klasyfikaciji srédrocznej dokonuije sie w ostatnim tygodniu | pétrocza.

§26 [dokumentacja zajec]
Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§27 [doradztwo zawodowe]

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynowaniem zajmuije sie
doradca zawodowy.
Celem doradztwa zawodowego w Liceum OgodInoksztatcacym Collegium Gedanense jest wspieranie
uczniéw w:

1. poznawaniu wiasnych zasobdw, predyspozycji i zainteresowar zawodowych;

2. planowaniu Sciezki edukacyjnej i kariery zawodowej;

3. podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

4. ksztattowaniu aktywnej postawy wobec rynku pracy.
Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie:

1. zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego;

2. indywidualnych i grupowych konsultacji z doradcg zawodowym lub wychowawcg;

3. dziatan informacyjnych i warsztatowych;

4, wspolpracy z  uczelniami  wyzszymi,  instytucjami  rynku  pracy,  poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placowkami wspierajacymi wybor kariery zawodowej.

Zajecia i dzialania z zakresu doradztwa zawodowego sg dostosowane do etapu rozwoju
psychofizycznego ucznidw oraz uwzgledniajg ich indywidualne potrzeby i mozliwosci.
W razie potrzeby, szkota moze korzystac z doradztwa specjalistow zewnetrznych.

§28 [dziatania doradcy zawodowego]
Roczny plan realizacji doradztwa zawodowego opisuje sposob realizacji doradztwa zawodowego w
kazdym roku szkolnym.

Rozdziat VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§29 [pracownicy szkoty]
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, okre$lajg
odrebne przepisy.
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Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, oraz zasady ich
wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

§30 [zadania nauczycieli]
Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w szkole.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1. realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i
mozliwosci ucznia;
2. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3. dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
4. stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniow oraz
state doksztatcanie sie w tym zakresie.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlinoSci:
1. planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby uczniéw;
2. realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j;
3. prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami ucznidw danego
oddziatu;
4. dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sig i rozwoju ucznidw;
5. stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel - rodzic.

§31 [zadania psychologa]
W szkole zatrudnia sie ponadto psychologa, ktéry wykonuje swoje zadania wynikajace z przepiséw
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
Do zadan psychologa nalezy szczegolnie:
1. udzielanie uczniom i rodzicom - w zaleznosci od potrzeb: doraznej lub statej - pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
2. wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez monitorowanie $rodowiska szkolnego
dzieki rozpoznaniu indywidualnych potencjalnych mozliwo$ci i sytuacji wychowawczej uczniow;
3. prowadzenie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych lub interwencyjnych w stosunku do uczniow,
co do ktorych zachodzi taka potrzeba.

Rozdziat IX
Wewnatrzszkolny system oceniania

1.

§32 [system oceniania]
W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Ocenienia (WSO) okreslajacy zasady i kryteria
organizacji oceniania obowigzujace dla wszystkich przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych. WSO uzupetnia
zapisy Rozdziatu 3a Ustawy o systemie o$wiaty.
Przedmiotowe systemy oceniania (PSO) regulujg szczegdlowe zasady oceniania obowigzujgce na
konkretnych zajeciach, w szczegélnosci formy sprawdzania wiedzy. PSO przygotowuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, a zatwierdza dyrektor szkoty. Zatwierdzone PSO jest przedstawiane uczniom przed
przystapieniem do oceniania w danym roku szkolnym.
Podstawowym narzedziem biezacego oceniania, klasyfikacji, odnotowywania frekwencji, informowania
ucznidw i rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz prowadzenia innej dokumentaciji przebiegu nauczania
jest dziennik elektroniczny Librus Synergia.
W szkole dokonuje sie¢ biezacego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w systemie punktowym.
Kazdej formie sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci przypisana jest maksymaina liczba punktéw mozliwych
do uzyskania. Kryteria punktacji oraz sposéb przeliczania punktéw na oceny stopniowe sg przedstawiane
uczniom przed wykonaniem danej pracy zgodnie z PSO.
Ustalenie ocen klasyfikacyjnych polega na obliczeniu procentowego stosunku sumy zdobytych punktéw
do sumy wszystkich punktow mozliwych do zdobycia wedtug wzoru
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‘ _ suma uzyskanych punktéw 0 .
procent uzyskanych punktow = (— unkctow moiliwych do zdobyeia IR LAY, a nastepnie

przyporzadkowaniu otrzymanego wyniku do odpowiedniej oceny zgodnie z ustalonymi przedziatami
procentowymi.

procent sumy uzyskanych punktow z sumy ocena klasyfikacyjna

punktéw mozliwych do zdobycia

0-39% 1 niedostateczny
40 - 52% 2 dopuszczajacy
53 - 64% 3 dostateczny
65-76% 4 dobry
77-88 % 5 bardzo dobry

89 -100 % 6 celujgey

§33 [ocenianie biezace]
Ocenianie biezace jest skupione na udostepnieniu uczniom wiedzy dotyczacej ich rzeczywistych
postepdw w nauce.
W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju
intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.
Formy sprawdzania wiedzy, ktorych realizacja zajmie przynajmniej godzine lekcyjng - jak sprawdziany i
prace klasowe - muszg by¢ zapowiedziane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem z wpisem do
terminarza w dzienniku elektronicznym. W ciggu jednego dnia nauczyciele mogg zaplanowa¢ w danej
klasie nie wiecej niz jedna taka prace.
Krétsze formy sprawdzania wiedzy nie muszg by¢ zapowiadane.
Uczen zobowigzany jest do przystapienia do form sprawdzania wiedzy, ktére odbyly sie podczas jego
nieobecnosci. Termin i forme nadrabiania zalegtosci okresla nauczyciel. Do czasu ustalenia oceny w
dzienniku pozostawia sie w wpis informujacy o konieczno$ci uzupetnienia oceny.
Uczeh ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny biezacej w terminie i formie okreslonej przez
nauczyciela, o ile zgtosi che¢ poprawy w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ustalenia oceny, z
zastrzezeniem form sprawdzania wiedzy okre$lonych w PSO jako niepodlegajace poprawie.
Termin poprawy oceny ustala nauczyciel - majac na uwadze mozliwosci edukacyjne ucznia, jednak
poprawa nie moze nastapi¢ pdzniej niz na 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Forma poprawy moze rozni¢ sie od pierwotnego sposobu uzyskania oceny, jezeli ma taki sam lub
podobny poziom trudnosci i w takim samym lub podobnym zakresie sprawdza umiejetno$ci i wiedze
ucznia.

§34 [uzasadnianie ocen]
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela. Na wniosek ucznia lub rodzica
uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§35 [wglad do ocen]
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§36 [termin oceny przewidywanej]
Przynajmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 przekazuje sie za pomocg dziennika elektronicznego.
Po terminie ustalenia oceny przewidywanej nie mozna jej obnizyc.
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Nauczyciel ustala ocene przewidywang z uwzglednieniem prac, ktérych realizacja zostata zaplanowana
na okres miedzy ustaleniem oceny przewidywanej a klasyfikacyjnej, wiec nie musi przy jej wystawieniu
respektowac przedziatow procentowych okreslonych dla ocen klasyfikacyjnych w Statucie.

§37 [termin oceny ostatecznej]
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie przynajmniej
na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Po terminie ustalenia oceny
klasyfikacyjnej nie mozna jej obnizy¢.
Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

§38 [oceny klasyfikacji przedmiotowej]
Klasyfikacyjne oceny ustala sie biorac pod uwage procent uzyskanych punktéw w odpowiednim okresie:

1. ocena $rddroczna - odpowiadajace pétrocze,

2. ocena roczna - caty odpowiadajacy rok szkolny (oba potrocza).

§39
Ustalona ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana.
Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia,
ktory wyrazi takg che¢. Nauczyciel przedmiotu wskazuje zadania do wykonania potrzebne do wypetnienia
kryteriow na ocene wyzsza niz proponowana.
Zadania wskazane w ust. 2 powyzej mogq stanowi¢ prace:

1. niezaliczone wcze$niej przez ucznia lub zaliczone w stopniu uniemoZliwiajagcym wypetnienie
kryteribw na ocene wyzszg niz proponowana - wytgcznie za zgodg dyrektora szkoly i w
szczegolnych oraz uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata hospitalizacji, sytuacja
traumatyczna) z pominigciem terminu okre$lonego w niniejszym statucie przewidzianym dla prawa
do jednokrotnej poprawy kazdej oceny biezace;j;

2. utworzone specjalnie w celu sprawdzenia umiejetnosci ucznia z zakresu potrzebnego do
uzyskania oceny wyzszej niz proponowana.

Ostateczny termin, w ktérym mozliwe jest wykonanie zadan wskazanych w ustgpach powyzej, ustala sie
na 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§40 [ocena zachowania]
Okreslenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje sie na podstawie kryteriow
przedstawionych ponizej przy zatozeniu, Ze wychowawca wskazuje ocene, ktorej kryteria tacznie najblize
odpowiadajg zachowaniu ucznia.

ocena | wymagania

—_

nalezycie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

ma wzorowg kulture osobistg;

jest zyczliwy, uczynny i kulturalny w stosunku do pracownikdéw szkoty,
kolezanek i kolegdw;

szanuje godno$¢ wtasng i innych 0séb;

jest uczciwy, nie oszukuje, takze w zakresie wykonywanych prac;

przestrzega zasad bezpieczenistwa i wtadciwie reaguje na zagrozenia;

dba o mienie szkoly, fad i estetyke otoczenia;

jego wypowiedzi cechuje dbato$¢ o piekno jezyka ojczystego;

dba o honor i tradycje szkoty, czynnie angazujac sie w ich kultywowanie;
dziata dla dobra szkoty takze poza nig z wiasnej inicjatywy;

angazuje sie w zycie lokalnej spotecznoSci poprzez udziat w akcjach
spotecznych, wolontariat itp.;

. nie otrzymat negatywnych uwag o zachowaniu sie w szkole i poza nig.

w N

wzorowe
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nalezycie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
bardzo dobre . jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
3. jest zyczliwy, uczynny i kulturalny w stosunku do pracownikéw szkoty,
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kolezanek i kolegow;

4. szanuje godnos$¢ wiasng i innych oséb;
5. jego zachowanie w szkole i poza nig nie budzi zastrzezen;
6. postepuje uczciwie, nie ktamie, nie oszukuije;
7. przestrzega zasad bezpieczenstwa i wiadciwie reaguje na zagrozenia;
8. dba o mienie szkoty, tad i estetyke otoczenia;
9. stara sie dba¢ o piekno jezyka ojczystego;
10. dba o honor i tradycje szkoty;
11. jest zaangazowany w zycie szkoty i dziatanie dla dobra spoteczno$ci szkolnej;
12. nie otrzymat negatywnych uwag o zachowaniu sie w szkole i poza nia.
1. Wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, jednakze bez wiekszego zaangazowania
w Zycie szkoty;
2. jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen poza incydentalnymi
uchybieniami;
3. nie stwarza probleméw wychowawczych przekraczajgcych norme wiekowa;
4. nie przekracza $wiadomie norm spotecznych ;
dobre 5. zwykle jest uczynny, zyczliwy i kulturalny w stosunku do pracownikéw szkoty
kolezanek i kolegow;
6. stara sie dbac o piekno jezyka, nie uzywa wulgaryzmow;
7. dba o mienie szkoty fad i estetyke otoczenia;
8. przestrzega zasad bezpieczenstwa;
9. jest na ogdt punktualny, chociaz zdarzajq sie uchybienia;
10. w okresie podlegajacym ocenie opuscit nie wigcej niz 60 godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia.
1. wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, jednakze bez wigkszego zaangazowania
W zycie szkoty;
2. jego kultura osobista niekiedy budzi uzasadnione zastrzezenia;
3. nie stwarza probleméw wychowawczych przekraczajgcych norme wiekowg;
4. nie przekracza $wiadomie norm spotecznych, w danym roku szkolnym nie
otrzymat nagany;
poprawne 5. reaguje poprgwq na uwagi zwracane mu w zwigzku z niestosownym
zachowaniem;
6. przestrzega na ogdt zasad bezpieczeristwa, dba o mienie szkoty, tad i
porzadek w otoczeniu;
7. zdarzajq sie uwagi na temat zachowania w szkole i poza szkota;
8. zdarzajq sie uchybienia w punktualnosci;
9. w okresie podlegajgcym ocenie opucit nie wiecej niz 80 godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia.
1. nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;
2. narusza zasady rzadzace funkcjonowaniem w szkole;
3. prezentuje niskg kulture osobista;
4. jego postepowanie moze stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa innych;
5. bywa nietaktowny wobec innych, nie szanuje godnosci innych oséb ;
6. uzywa wulgaryzmow;
nieodpowiednie 7. zdarza mu sie postepowaC niezgodnie z zasadami uczciwosci, méwic
nieprawde lub zataja¢ prawde;
8. w sposob bezmysiny traktuje mienie publiczne i prywatne, ale wyrzadzong
szkode stara sie naprawic;
9. czesto otrzymuje negatywne uwagi na temat zachowania w szkole i poza
szkota;
10. jest niepunktualny i czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia.




nie wywigzuije sie z obowigzkow szkolnych;

wielokrotnie narusza zasady rzadzace funkcjonowaniem w szkole;

w sposdb uporczywy oddziatuje destrukcyjnie na grupe;

podejmuje dziatania zagrazajace zdrowiu lub zyciu;

niszczy mienie szkoty;

dopuscit sie wykroczenia;

w danym roku szkolnym otrzymat nagany;

opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

fatszuje zwolnienia lekarskie, legitymacje, usprawiedliwienia rodzicéw lub
dopuszcza sie innych oszustw i fatszerstw;

10. dopuszcza sie aktow przemocy fizycznej lub psychicznej albo aktéw kradziezy;

Rozdziat X
Prawa i obowigzki uczniow

§41 [prawa uczniow]
1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1. rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji z
nauczycielem, ktorego zasadami sg;
2. mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,
3. przekonanie, Ze celem uczenia sig¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,
mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezeriskiej,
efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,
uczenie si¢ na btedach,
oczekiwanie postepu a nie perfekgji,
wspdipraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek,
10. komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2. dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3. spotkan trojstronnych uczeh - nauczyciel — rodzic, ktére majg wspieraC ucznia w rozwigzywaniu
problemdw i pokonywaniu trudnosci;
4. korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegolno$ci z biblioteki,
pracowni, szatni.

naganne
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§42 [naruszenie praw uczniow]

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia informacji o
naruszeniu praw uczniow, a w szczegéinosci:

1. przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2. zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3. dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoly, przystuguje prawo zlozenia skargi do organu
prowadzacego szkoty.

3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddw
wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzyé



termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia
terminu.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegoino$ci zapewnié, aby fakt
ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba Ze ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw
ucznia.

§43 [podstawowe obowigzki uczniéw]
Uczniowie sg zobowigzani do:
1. systematycznego i punkiualnego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i
zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2. przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migedzy nimi na terenie szkoty pod
nadzorem nauczycieli, chyba Zze zajecia odbywajq sie poza terenem szkoty - o ile nie uzyskali
petnoletnosci.

§44 [bezpieczenrstwo uczniow]
Uczniowie sgq zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania okreslonych w
niniejszym paragrafie podczas przebywania pod opieka nauczycieli.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy.
Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktdrym
odbywajq sie zajecia.
Uczniowie nie moga samodzielnie opuszcza¢ budynku szkoty, ani innych miejsc, w ktérych zaplanowano
zajecia, warsztaty, lekcje lub wydarzenia, w ktérych biorg udziat.

§45 [usprawiedliwianie nieobecnosci]
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnionymi do ztoZenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg; rodzice uczniéow niepetnoletnich
i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sg uprawnieni do sktadania wnioskow, o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci sktada sie w formie pisemnej lub elekironicznej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza sie
usprawiedliwienie nieobecnosci poprzez SMS do wychowawcy klasy, ale wytacznie za pomocg numeru
telefonu zweryfikowanego w kartotece ucznia.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sg
objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢é dowody
uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
ustata przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegélno$ci biorac pod uwage, czy wskazane we wniosku
powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.
Whiosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposéb dostateczny
nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa wyzej, moze zostaé
odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosé.
Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy skarga do
dyrektora szkoty, ktdra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku. Skarga
powinna by¢ wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnos$ci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§46 [zwalniane ucznia z lekcji]
W przypadku wystapienia potrzeby opuszczenia szkoly przez ucznia przed zakonczeniem zaje¢
edukacyjnych danego dnia rodzice ucznia sg zobowigzani do wcze$niejszego ztozenia prosby o zgode na
opuszczenie szkoty do nauczyciela petnigcego opieke nad uczniem w chwili planowanego opuszczenia
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szkoly. Prosbe nalezy ztozy¢ na pismie, przesta¢ drogq elektroniczng lub SMS przez numer telefonu
zgtoszony w kartotece ucznia.

Po otrzymaniu prodby nauczyciel informuje o tym dyrektora szkoly i zezwala uczniowi na opuszczenie
budynku szkoty w czasie okreslonym w tre$ci zgody.

Opuszczenie szkoty przez ucznia, bez wczesniejszego otrzymania jednoznacznego zezwolenia, nalezy
traktowac jako ucieczke z zaje¢ i postepowac zgodnie z odrebnymi przepisami opisujacymi takq sytuacje.
Procedura opisana powyzej w tym paragrafie nie obowigzuje dla uczniéw petnoletnich.

Uczen petnoletni w sytuacji wystapienia potrzeby opuszczenia szkoty przed zakonczeniem zaje
edukacyjnych danego dnia jest zobowigzany do wcze$niejszego poinformowania o tym nauczyciela
petnigcego nad nim opieke.

W sytuacji niedopetnienia obowigzku wynikajacego powyzszych ustepéw  dyrektor szkoly moze
zdecydowaC¢ o nieusprawiedliwianiu nieobecno$ci zwigzanej z sytuacja, w ktorej obowigzku nie
dopetniono.

§47 [ubiér ucznidw]
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na terenie
szkoty okre$lonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidw, nauczycieli lub pracownikdw szkoty.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujq strdj sportowy oraz obuwie sportowe okreslone
przez nauczyciela wychowania fizycznego na pierwszych zajeciach z przedmiotu.

§48 [korzystanie z urzadzen elektronicznych]
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania warunkdw
wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.
Na teren szkoty mozna wnosic telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, z
zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywaé sie z poszanowaniem zasad wspdizycia spotecznego, w tym szczegélnosci prawa do
prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.

§49 [szacunek do cztonkdw spotecznosci]
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec nauczycielek i
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie zobowigzani sq do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznoéci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w spos6b niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§50 [skreslenie z listy uczniow]
Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:
1. Zlozenia rezygnacji - na wniosek osoby uprawnionej do reprezentaciji ucznia,
2. zloZzenia wniosku innej osoby w przypadku:

a. popemienia przez ucznia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

b. naruszania przez ucznia zasad wspdtzycia spolecznego na terenie szkoly, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej - jesli wcze$nigj
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku lub gdy brak trwatej, regularnej i
rzetelnej wspotpracy miedzy szkotg a strong reprezentujgcg ucznia prowadzacej do
poprawy sytuacji;
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c. w przypadku zarejestrowania zalegtosci w optatach czesnego przekraczajgcej dwa
miesigce - jezeli wczesniej zastosowane postepowanie upominawcze nie przyniosto
skutku;

d. sprowadzenia zagrozenia lub potencjalnego zagrozenia zycia lub zdrowia jakichkolwiek
0s6b na terenie szkoty, podczas zaje¢, warsztatow, lekcji lub wydarzen szkolnych.

W przypadkach okreSlonych w ust. 1, pkt 2 skrelenia dokonuje dyrektor szkoty w postepowaniu
administracyjnym na podstawie przepisoéw odrebnych.

§51 [nagrody]

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych, wzorowg,
postawe prospoteczng, w tym w szczegoinosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane
sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
Rodzaje przyznawanych nagrod:

1. Ztota Cegta - przyznawana przez dyrektora szkoty

2. Zioty Miot - przyznawany przez rade pedagogiczng
Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie
14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
Od nagrody, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§52 [wsparcie i kary]
Przed wyznaczeniem kary organy szkoty wspdtpracujg w celu zazegnania kryzysu i rozwigzania sprawy
polubownie. W szczegdinych przypadkach wychowawca moze udzieli¢ uczniowi pisemnego upomnienia.
Jezeli dziatania okreslone w zdaniu pierwszym nie odnoszg skutku, uczen za nieprzestrzeganie
przepisdw statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1. nagana dyrektora szkoty - decyzjg dyrektora,

2. nagang rady pedagogicznej - uchwatg rady pedagogicznej,

Wspotpraca okreslona w ust. 1 powinna:

1. zaktadaC ustalenie z uczniem sposobu spiaty diugu spotecznego powstatego w wyniku
spowodowania kryzysu lub wyrzadzenia krzywdy. Sptata o ktoérej mowa w zdaniu poprzednim
powinna polega¢ na zaangazowaniu ucznia w zadanie spotecznie uzyteczne - w szczeg6lnosci
dziatalno$¢ na rzecz uczniow szkoly np. organizacie samopomocy uczniowskiej, prace
porzadkowe, tworczo$¢ artystyczna,

2. by¢ organizowana w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaktada¢
wsparcie ucznia.

Uczen, ktory otrzymat kare nagany moze zosta¢ wykluczony z kazdego wydarzenia o charakterze
rekreacyjnym lub rozrywkowym organizowanym przez szkote w okresie obowigzywania nagany, a ktore
nie zakfada realizacji treSci programowych.

Od kary nagany rady pedagogicznej uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoly w terminie 14
dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Od kary nagany dyrektora szkoty uczniowi przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkoty w
terminie 14 dni. Organ prowadzacy rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna.

Rozdziat XI

Szczegblowe zasady antydyskryminacyjne

§53 [zachowania niedopuszczalne]
Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja — bezpo$rednia lub po$rednia — uczniéw, uczennic,
nauczycieli, nauczycielek oraz innych pracownikoéw i pracownic szkoty, w szczegélnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, orientacje seksualng, tozsamo$¢ piciowa, ekspresje piciowa, cechy piciowe,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne czy wyznanie.
Dyskryminacja niedopuszczalna jest w szczegdlno$ci w zakresie:



dostepu do nauczania;
wynagradzania za prace;
zaspokajania potrzeb socjalnych i kulturalnych;
dostepu do zaje¢ pozalekcyjnych;
dostepu do pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych;
dostepu do konsultacji i pomocy medyczne;j;
dostepu do konsultacji i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
udziatu w zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych i sportowych;
. udziatu w wydarzeniach i imprezach szkolnych;
0. udziatu w wyjciach i wycieczkach szkolnych;
1. umozliwienia ekspresji 0soby poprzez stosowane imig¢ (imiona), nazwisko, zaimki, ubiér, noszone
emblematy i symbole, makijaz, fryzure, bizuterig, stosowany awatar;
12. wolno$ci zrzeszania si¢.
Zakazana jest mowa nienawisci z jakiejkolwiek przyczyny.
4. Uczniowie, uczennice, osoby uczace sie, osoby nauczajgce i inne osoby zatrudnione w szkole majg
prawo do poszanowania ich godnosci, prywatnos$ci, tajemnicy korespondenciji i komunikowania sie.
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§54 [gwarancje szkoty]

1. Jesli uczestnictwo w wydarzeniach lub imprezach szkolnych przewiduje mozliwo$¢ zaproszenia osoby
towarzyszacej, uczen lub uczennica ma prawo do wyboru osoby towarzyszacej bez wzgledu na jej ptec,
orientacje seksualna, tozsamo$¢ piciowa, ekspresje ptciowg lub cechy.

2. Uczniowie, uczennice, nauczyciele, nauczycielki oraz inni pracownicy i pracownice nie mogq by¢
zmuszani do uczestnictwa w jakichkolwiek uroczystosciach, wydarzeniach lub obrzedach o charakterze
religijnym lub partyjnym.

3. Tresci prezentowane na zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych i sportowych, wyjsciach i wycieczkach
szkolnych, wydarzeniach i imprezach szkolnych lub tych organizowanych przez organizacje uczniowskie
muszg by¢ oparte na wspdiczesnej wiedzy naukowej, wynikach rzetelnych badan naukowych, nie mogg
zawierac tresci dyskryminujacych ani mowy nienawisci.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego grupy i zespoly sq organizowane bez wzgledu na pte€.

§55 [postepowanie w przypadku naruszen]
1. Stosowanie dyskryminacji moze by¢ podstawg odpowiedzialnosci wynikajacej z innych przepisow, w tym
rangi ustawowe;.
2. Stosowanie  dyskryminacji jest podstawgq wszczecia  wewnatrzszkolnego  postepowania
antydyskryminacyjnego.

Rozdziat XII
Ceremoniat szkoty

§56 [identyfikacja wizualna]

1. Podstawg identyfikacji wizualnej szkoty jest logo szkoty.

2. Logo szkoly moze by¢ uzywane wytacznie z przyjetymi normami spotecznymi. Niedozwolone jest
nanoszenie loga szkoly na elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem
badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikdw szkoty.

3. Podmioty i instytucje zewnetrzne, a takze uczniowie i pracownicy szkoty chcacy wykorzystaé logo szkoty
muszg uzyskac na to pisemng zgode dyrektora szkoly.

4. Szkofa nie posiada sztandaru ani godta szkoty.

§57 [pieczeci szkoty]
1. Szkota posiada pieczeci:
1. podtuzng szkoty;
2. urzedowsg;



3. imienne - odpowiednio dla reprezentantow organdw szkoty.
2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§58 [sytuacje nieuwzglednione]
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

Rozdziat XIII
Przepisy koncowe

§59 [uchylenie statutu]
1. Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§60 [obowigzywanie statutu]
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2025.
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